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HOLGER HONINGS

TEAMER
(wwwk\ www.holgers-seminare.de
An die
Geschéftsleitung
Im Hause

Teilnahme an einer Schulungs- und Bildungsveranstaltung gemaf § 37 Abs. 6 BetrVG —
Vertiefung von Kenntnissen

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Betriebsrat hat in seiner Sitzung am. .. folgenden Beschluss gefasst:

Der Betriebsrat hat beschlossen, dass die Betriebsratsmitglieder. .. .. .. .. .. .. .....und. .. .. .. .. .. ..
.. .. .. an einem einwochigen Seminar zum Thema ,Beteiligungsrechte des Betriebsrats in
personellen Angelegenheiten®, veranstaltet von der Gewerkschaft. .. .. . in deren Bildungsstatte. ..
<o «. .. (PLZ und Ort), teilnehmen. Die Veranstaltung beginntam. .. .. .. .. .um. .. .. .. .. Uhr und
endetam. .........um. ......... Uhr.

Bei der Prufung der Erforderlichkeit dieser MalRnahme hat der Betriebsrat die Maf3stdbe
berlcksichtigt, welche das Bundesarbeitsgericht in seiner Rechtsprechung (BAG vom
19.7.1995, AP BetrVG 1972 § 37 Nr. 110 = EzA BetrVG 1972 Nr. 126 und BAG vom

18.1.2012 — 7 ABR 73/10) zugrunde gelegt hat. Beide Betriebsratsmitglieder sind Mitglied des
Personalausschusses. Zur Bewaltigung dieser Aufgabe ist es unerlasslich, sich die
entsprechenden Fach- und Spezialkenntnisse anzueignen, welche derzeit bereits fur die Arbeit
des Betriebsrats dringend erforderlich sind, um seinen Aufgaben jetzt und kiinftig gerecht werden
zu kbnnen.

Der Betriebsrat reagiert damit auf die vom Unternehmen eingeflihrte systematische
Unternehmens- und Personalplanung als Teil eines Strategiemanagements.

Das Seminar hat folgende Themen zum Inhalt:

v Uberblick tiber die personellen Angelegenheiten im Betriebsverfassungsgesetz,

v" Personalplanung; Handlungsanséatze des Betriebsrats,

v Mitwirkungsmoglichkeiten des Betriebsrats bei Einstellung, Eingruppierung,
Umgruppierung und Versetzungen,

v" Handlungsmadglichkeiten des Betriebsrats bei Abmahnungen und Kindigungen,

v'Unternehmen in der Krise: Personalabbau, Massenentlassungen, Betriebsanderungen,
Interessenausgleich, Sozialplan,

v Mdglichkeiten zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zwischen Betriebsrat und
Arbeitgeber.

Der Betriebsrat hat in seinem Beschluss die betrieblichen Belange, insbesondere bei der
Auswahl des Zeitpunkts der beabsichtigten SchulungsmalRnahme, berlcksichtigt.

Weite Informationen findest Du auf meinem Blog unter der Internetadresse https://www.holgers-
seminare.de/blog.htmal

Immer auf dem aktuellen Stand bleiben mit meinem Newsletter, trag dich gerne unter https://www.holgers.-
seminare.de/kontakt.htmlim Newsletterformular ein.

Meine elektronische Visitenkarte findest du unter http://visitenkarte.honings.de
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Bezlglich der Erstattung anfallender Mehraufwendungen und von Reisekosten verweisen wir auf
die im Unternehmen giltige Dienstreiseregelung, welche auch diesbezlglich fur Mitglieder des
Betriebsrats anzuwenden ist.

Wir gehen davon aus, dass einem Seminarbesuch von Frau/Herrn. .. .. .. . und Frau/Herrn. .. .. ..
.. .. hichts im Wege steht.

Mit freundlichen GriRen

Weite Informationen findest Du auf meinem Blog unter der Internetadresse https://www.holgers-
seminare.de/blog.htmal

Immer auf dem aktuellen Stand bleiben mit meinem Newsletter, trag dich gerne unter https://www.holgers.-
seminare.de/kontakt.htmlim Newsletterformular ein.

Meine elektronische Visitenkarte findest du unter http://visitenkarte.honings.de
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